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PENNSYLVANIA PRINTABLE GUIA DEL TRABAJO

Gracias por elegir LaborLawCenter™ para cumplir con las regulaciones de cumplimiento para usted y sus trabajadores
remotos!
Esta guia cubre: « Uso remoto del trabajador

« Impresién De La Ley Del Trabajo Posters

+ Envio de acuerdos de acuse de recibo personalizados

Como utilizar
En este documento se encuentran los carteles de leyes laborales estatales y federales que todos los empleados deben
estar informados. Los nombres del cartel del estado estdn en rojo y los nombres del cartel federal estan en azul.

Sus trabajadores remotos pueden hacer referencia a estas leyes en cualquier momento guardando el archivo en su
escritorio o imprimiendo los carteles individuales.

Como imprimir los avisos individuales

Busque Este Boton

Ubicado en la parte inferior, la esquina derecha en cada cartel

es El icono de impresion. El tamafo de impresién requerido de BN
la Agencia aparece al lado del icono. Haga clic en el icono para
abrir La ventana ‘Imprimir’y proceda. Official Print Size - 8.5” x 11”

Compliance Ready - Do Not Scale

NOTA: Cada aviso esta formateado de acuerdo con las regulaciones estatales o federales, como tamano de fuente,
tamano de publicacién, color y disefio. Para estar en conformidad al imprimir los carteles, no escala.

Como personalizar y enviar el acuerdo de ]
acuse de recibo Completar Los Comentarios

Laultima paginade este documentoincluye un“Reconocimiento

de firma”. Un acuerdo de reconocimiento firmado es importante
para mantener en los registros de los empleados para mostrar
que cada trabajador remoto ha sido informado de sus derechos
en caso de conflictos laborales o demandas. Employee Name:

I certify that | have received and read the contents of the Labor Laws.

Date Received:

Antes de enviar a su trabajador remoto, debe
completar el campo “Comentarios” con: Signature of Recpient:

- La direccion o direcciones de correo electrénico Comments
de respuesta a las que el trabajador remoto debe
enviar el acuse de recibo firmado

« Informacion adicional que su negocio requiere,
como el nimero de identificacion del empleado o
dénde publicar las instrucciones

Cada trabajador remoto debe completar los campos “Nombre
del Empleado”y “Fecha Recibida” antes de enviar de nuevo.

NOTA: Los reconocimientos firmados deben ser almacenados de forma segura por el administrador. Ese acuerdo es la
Unica copia electrénica de acuse de recibo para sus registros. LaborLawCenter ™ no almacena ni mantiene en sus archivos.

Pennsylvania Labor Laws
LawCenter.com aquestions? Learn more by calling 1-800-745-9970
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NO SMOKING NOTICE

NO SMOKING

There's a new Air
about Pennsylvania
Smoke-Free is now the Law!

NO FUMAR

Hay un nuevo aire
sobre Pennsylvania
Libre de humo es ahora la Ley!
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PENNSYLVANIA MINIMUM WAGE

=== pennsylvania
f p y

DEPARTMENT OF LABOR & INDUSTRY
BUREAU OF LABOR LAW COMPLIANCE

RESUMEN DE LA LEY DEL SALARIO MINIMO

DEBE COLOCARSE EN UN LUGAR VISIBLE EN TODAS LAS EMPRESAS
DE PENSILVANIA REGIDAS POR LA LEY DE SALARIO MiNIMO

La Ley del Salario Minimo de Pensilvania establece un salario minimo fijo
y una tasa de horas extras para los empleados. También establece
obligaciones relacionadas con el cumplimiento para el Departamento de
Trabajo e Industria y para los empleadores. Ademas, la Ley del Salario
Minimo establece sanciones por su incumplimiento. Este resumen
brinda informacién general y no constituye una postura oficial asumida
por el Departamento de Trabajo e Industria.

Pago por Horas Extras: Los trabajadores recibirdn 1%z veces su salario
regular tras trabajar 40 horas en una semana laboral (Excepto en los
casos descritos)

Salario Minimo:
$7.25 por hora a Partir del 24 de julio, 2009
(Excepto en los casos descritos)

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS: Un empleador puede pagar un
minimo de $2.83 por hora a un empleado que recibe $135.00 al mes en
propinas. El empleador debe compensar la diferencia si sumadas las
propinas y los $2.83 no alcanzan el salario minimo regular de Pensilvania.

MANTENER REGISTROS: Todo empleador debe mantener registros
precisos de los ingresos y las horas trabajadas de cada empleado, y
facilitar el acceso al Departamento de Trabajo e Industria.

PENALIDADES: Dejar de pagar el salario minimo legal o cometer otras
infracciones puede conllevar al pago de salarios atrasados y a otras
acciones civiles o penales cuando se justifiquen.

EXENCIONES: Las horas extras se aplican en determinadas clasificaciones
de empleo. (Ver paginas 2y 3)

EXISTEN CONCESIONES ESPECIALES PARA: Estudiantes, aprendices y
personas con discapacidad, bajo solicitud previa.

EXENCIONES DE AMBOS Salario Minimo y Pago por Horas
« Trabajo en una granja

« Servicio doméstico en el domicilio particular del empleador o en sus
alrededores

- Entrega de periddicos al consumidor

« Publicacién de un periddico semanal, quincenal o diario con una
circulacion inferior a 4000 ejemplares cuando la mayor parte de la
circulacién se realiza en el condado donde se publica o en un
condado limitrofe

- Vendedor externo de buena fe

- Organizacion educativa, benéfica, religiosa o sin fines de lucro en la
que no existe una relacion empleador-empleado y se presta un
servicio gratuitamente

« Caddy de golf

« En empleo estacional, si el empleado es menor de 18 anos o si un
estudiante menor de 24 afos estd empleado por una agencia de salud o
bienestar social sin fines de lucro dedicada a actividades relacionadas
con niflos con discapacidades o por un campamento recreativo estacional
diurno o residente sin fines de lucro para campistas menores de 18 aios,
que opera por un periodo de menos de tres meses en cualquier afo

- En empleo en un establecimiento publico de diversién o recreo, un
campamento organizado o un centro de conferencias religioso o
educativo sin fines de lucro, si (i) no opera mas de siete meses al afio
o (ii) durante el afo calendario anterior, el promedio de ingresos de
cualquiera de los 6 meses no fue superior al 33% de sus ingresos
promedio de los otros 6 meses de dicho afio

los periodos de vacaciones estudiantiles

« Las personas con una deficiencia o lesion fisica o mental pueden recibir
una remuneracién inferior al salario minimo, aplicable si se obtiene una
licencia que especifique una tarifa acorde con la capacidad productiva
en la Oficina de Cumplimiento de la Ley Laboral, (651 Boas Street,
Habitacién 1301, Harrisburg, PA 17121-0750), o si se obtiene un
certificado federal en virtud de la Seccién 14(c) de la Ley de Normas
Laborales Justas del Departamento de Trabajo de EE.UU.

EXENCIONES de las Tasas por Horas Extras

« Un marinero

« Todo vendedor, recambista o0 mecanico dedicado principalmente a la
venta y el mantenimiento de automdviles, remolques, camiones,
aperos de labranza o aeronaves, si estd empleado por un
establecimiento no fabricante dedicado principalmente a la venta de
dichos vehiculos a los compradores finales. (Ejemplo: el 51% del
negocio es la venta frente al 49% en el servicio de dichos vehiculos)

» Conductor de taxi

« Cualquier empleado de un transportista. El Secretario Federal de
Transporte tiene la facultad de establecer las cualificaciones y las horas
méximas de servicio en virtud de la seccién 3102 (b)(1) y (2) del 49 US.C.
(relativa a los requisitos de cualificacion, horas de servicio, seguridad y
normas de equipamiento)

« Cualquier empleado que se dedique a la transformacion de la savia de
arce en azucar (que no sea azucar refinado) o jarabe

» Empleo en una sala de cine

« Locutor, redactor de noticias, ingeniero jefe de una emisora de radio
o television, cuyo estudio principal se encuentra en:

« Ciudad o pueblo de 100,000 habitantes o menos, si no forma parte de
un drea estadistica metropolitana estdndar con una poblacién total
superior a los 100,000 habitantes; o

- Ciudad o pueblo de 25,000 habitantes o menos, que forma parte de
dicha 4rea pero esta a un minimo de 40 millas aéreas de la ciudad
principal del area

eLas horas de un empleado de una compaiia aérea sujeta a las
disposiciones del Titulo Il de la Ley de Trabajo Ferroviario (Ley Publica
69-257, 44 Stat. 577,45 U.S.C. § 181 et seq.) cuando:

« las horas son trabajadas voluntariamente por el empleado en virtud
de una préctica de intercambio de turnos segun la cual el empleado
tiene la oportunidad de reducir las horas trabajadas en cualquier
semana de trabajo ofreciendo voluntariamente un turno para su
intercambio o reasignacién; o

« las horas de trabajo requeridas, los salarios y la compensacion de las
horas extraordinarias se han acordado en un convenio colectivo entre
el empleadory la organizacion laboral que representa a los empleados
a efectos de la negociacion colectiva o en virtud de un acuerdo o
entendimiento voluntario alcanzado entre el empleadory el empleado

PREGUNTAS/QUEJAS
CONTACTO CONDADOS

Oficina de Cumplimiento de Ag:;};?gg Clll?ﬁ(on J,Slfcf?:::
la Legislacion Laboral Oficina - o

dgl Distrito de Altoona Blair Fayette Mifflin
1130 12th A Suite 200 Cambria Forest Potter

Al t P\Ae?ue 1””: Cameron Fulton Somerset
- I,tgoné’s 863 5286, Centre  Huntingdon Warren

ele on;>.7 714,‘; 41 -6224 6 Clarion Indiana  Westmoreland

877-792-8198 Clearfield
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PENNSYLVANIA MINIMUM WAGE

- Operador de central telefénica empleado por una empresa de
telefonia publica de propiedad independiente que no tiene mas de
750 estaciones

+ Los empleados no sujetos a la legislacién de la administracién publica
que ocupan un cargo electivo o forman parte del personal de dicho
titular, son asesores inmediatos del titular o son nombrados por el
titular para prestar servicios a nivel de elaboracién de politicas.

« Empleados ejecutivos, administrativos y profesionales, segun la
definicion del Departamento.

ASIGNACIONES

Los salarios pagados a cualquier empleado pueden incluir los gastos
razonables de comida, alojamiento y otras instalaciones. Pueden
considerarse como parte del salario minimo si el trabajador es
notificado de esta condicion y la acepta como condicién habitual de
empleo en el momento de la contratacion o del cambio de clasificacion.
El salario, incluido el crédito alimentario mas las propinas, debe ser
igual al salario minimo vigente.

Comidas: Alimentos suministrados en forma de comidas en un horario
establecido.

Alojamiento: Instalacién de vivienda disponible para el uso personal
del empleado a todas horas.

Coste razonable: Coste real, sin beneficio, para el empleador o para
cualquier persona vinculada al empleador.

EXCEPCIONES a las Tarifas del Salario Minimos
« Los aprendices y los estudiantes (de buena fe de la escuela secundaria

o de la universidad), después de obtener un certificado especial de la
Oficina de Cumplimiento de las Leyes Laborales, (651 Boas Street,
Habitacion 1301, Harrisburg, PA 17121-0750) pueden ser pagados el
85% del salario minimo como sigue:

Aprendices: 40 hora por semana. Maximo ocho semanas

Estudiantes: Hasta 20 horas por semana. Hasta 40 horas semanales

durante

MAS INFORMACION DISPONIBLE EN INTERNET

CONTACTO

CONDADOS

Oficina de Cumplimiento
de la Legislacion Laboral
Oficina del Distrito de
Harrisburg
651 Boas Street,
Habitacién 1301
Harrisburg, PA 17121-0750
Teléfono: 717-787-4671 6
800-932-0665

Adams
Columbia
Cumberland
Dauphin
Franklin

Juniata
Lancaster
Lebanon
Montour

Oficina de Cumplimiento
de la Legislacion Laboral
Oficina del Distrito de
Filadelfia 110
North 8th St., Suite 203
Filadelfia, PA 19107
Teléfono: 215-560-1858 6
877-817-9497

Bucks
Chester
Delaware
Montgomery
Philadelphia

Oficina de Cumplimiento
de la Legislacion Laboral
Oficina del Distrito de
Pittsburgh
301 5th Avenue, Suite 330
Pittsburgh, PA 15222
Teléfono: 412-565-5300 6
877-504-8354

Allegheny
Beaver
Butler

Crawford
Erie

Greene
Lawrence
Mercer
Venango
Washington

Oficina de Cumplimiento
de la Legislacion Laboral
Oficina del Distrito de
Scranton
201-B State Office
Edificio 100 Lackawanna
Avenue Scranton, PA 18503
Teléfono: 570-963-4577 6
877-214-3962

Berks
Bradford
Carbon
Lackawanna
Lehigh
Luzerne

Lycoming
Monroe
Northampton
Pike
Schuylkill

Sullivan
Susquehanna
Tioga
Wayne
Wyoming

Encontrard mas informacidn sobre la Ley del Salario Minimo en: www.dli.pa.gov,
Palabra Clave de PA: Salario Minimo. Desde la pagina web, puede presentar un formulario de reclamacién, encontrar respuestas a las

preguntas frecuentes y leer mas sobre la Ley del Salario Minimo.

Las personas con discapacidad pueden solicitar ayudas y servicios auxiliares. Empleador con Igualdad de Oportunidades/Programa

LLC-1 REV 06-22
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CHILD LABOR LAWS

=== pennsylvania RESUMEN SOBRE LAS CLAUSULAS DE

a DEPARTMENT OF LABOR & INDUSTRY

BUREAU OF LABOR LAW COMPLIANCE HORARIOS EN LA LEY DE TRABAJO INFANTIL

DEBE COLOCARSE EN UN LUGAR VISIBLE DONDE SE EMPLEE A CUALQUIER PERSONA MENOR DE 18 ANOS

Este resumen contiene informacién general y no debe ser considerado tan completo como las declaraciones oficiales contenidas en la ley o
sus regulaciones. Los menores de 16 ainos deben contar con una declaracion escrita por parte de uno de los padres o guardianes del
menor reconociendo los deberes y los horarios de trabajo y concediendo el permiso de trabajo.

HORARIOS DE TRABAJO—MENORES DE 14 y 15 ANOS DE EDAD*

HORARIOS DE TRABAJO TIEMPO DE TRABAJO
Durante el periodo escolar: Maximo tres horas en dias de El trabajo esta prohibido después de las 7 p.m. y antes de las
escuela, ocho horas en cualquier otro dia'y 18 horas por 7 a.m.

semana (de lunes a viernes) y sélo en aquellos periodos en los
que no interfiera con su asistencia a la escuela. Ademas de
ocho horas adicionales los sdbados y domingos.

Excepciones: Durante las vacaciones escolares, los menores
pueden ser empleados hasta las 9 p.m. Los menores de edad con
al menos 11 anos de edad pueden ser contratados en la entrega
Excepcidn: Los estudiantes de 14 afios o mds, cuyo empleo haga de diarios de 5 a.m. a 8 p.m., excepto durante las vacaciones
parte de un programa de empleo reconocido por la escuela, escolares, y después hasta las 9 p.m. Los miembros de compariias
pueden ser contratados por horas, cuando se combinan con las de bomberos voluntarios pueden participar en actividades de
horas de escuela, las cuales no superen las ocho horas en un dia. formacién y extincion de incendios hasta las 10 pm con el

Durante las vacaciones: Méximo ocho horas al dia, y 40 horas consentimiento por escrito de los padres.

por semana.
HORARIOS DE TRABAJO — Menores de 16 y 17 anos de edad * **
HORARIOS DE TRABAJO TIEMPO DE TRABAJO
Durante el periodo escolar: Méximo ocho horas al diay 28 El trabajo esta prohibido antes de 6 am y después de las 12 am.

horas por semana (de lunes a viernes). Ademas de ocho horas

o ) s Excepciones: Durante las vacaciones escolares, los menores
adicionales los sdbados y domingos.

pueden trabajar hasta la 1 am. Los miembros de las compafias de

Durante las vacaciones: Maximo 48 horas por semana; 10 bomberos voluntarios pueden continuar sirviendo en respuesta a
horas al dia; un menor puede rechazar cualquier solicitud de una llamada de incendio hasta ser relevados por
mas de 44 horas semanales de trabajo. el jefe.

* Los menores que trabajan como asistentes de deportes no estén sujetos a los horarios de ley y las restricciones de tiempo de
trabajo.

**EXCEPTO: A) menores que se hayan graduado de la escuela secundaria o que estén exentos de asistencia obligatoria segun
el Codigo de Escuelas Publicas no estdn sujetos a las horas de trabajo ni a las restricciones de tiempo de trabajo
consagradas en la ley.

B) Aplican reglas especiales a los adultos jovenes, 16 a 17 afos de edad, contratados durante vacaciones escolares
como consejeros en un campamento de verano residente, operado por una organizacién religiosa o de exploradores.

MAXIMO EMPLEO: NO MAS DE SEIS DIAS CONSECUTIVOS (excepto para la entrega de diarios).
PERIODO DE TRABAJO DE 30 MINUTOS PARA COMER CADA CINCO HORAS CONSECUTIVAS DE TRABAJO O ANTES.

Para mas informacion sobre la Ley de Trabajo Infantil, por favor consulte el sitio web del Departamento de Empleo e
Industria en www.dli.state.pa.us y haga clic en “Cumplimiento del Derecho Laboral.”
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CHILD LABOR LAWS

Envie sus consultas y quejas a una de las oficinas de la Agencia de Observancia de la Legislacion Laboral:

Oficina del Distrito de Altoona Oficina del Distrito de Harrisburg Oficina del Distrito de Philadelphia
1130 12th Ave. 1301 Labor & Industry Building 110 North 8th St.
Suite 200 651 Boas St. Suite 203
Altoona, PA 16601 Harrisburg, PA 17121 Philadelphia, PA 19107
814-940-6224 or 877-792-8198 717-787-4671 or 800-932-0665 215-560-1858 or 877-817-9497

Oficina del Distrito de Pittsburgh Oficina del Distrito de Scranton
301 5th Ave. 201 B State Office Building
Suite 330 100 Lackawanna Ave.
Pittsburgh, PA 15222 Scranton, PA 18503
412-565-5300 or 877-504-8354 570-963-4577 or 877-214-3962

Las ayudas y servicios auxiliares estdn disponibles a peticidn a las personas con incapacidades.
LLC-5 REV. 1-13 Un Programa de Empleo de Igualdad de Oportunidades.

HORAS DE TRABAJO PARA MENORES DE DIECIOCHO ANOS EMPLEADO EN

(Proporcionar nombre del establecimiento, departamento y piso, o por el contrario designar trabajadores a quienes se aplica este programa.)
Indique horario diario de inicio laboral, horario de comidas o periodos de descanso y horario de finalizacion del trabajo.

Nombre del Edad Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Total de Total
empleado horas de

escolares | horas
porsema- | sema-
nasies nales
menor de
16 afnos

From | To From | To From | To From | To From | To From | To From | To

NOTA: Los menores entre 14y 16 afos de edad no pueden trabajar en horarios que interfieran con la asistencia regular a la escuela. Las horas
pasadas en la escuela deben ser incluidas en Horas de trabajo diarias y semanales.

FECHA FIRMA DE GERENTE DIRECCION DEL ESTABELCIMIENTO

Este programa y el resumen de la Ley de Trabajo Infantil deberan ser colocados en un lugar claramente visible en cada
comercio de Pensilvania que se rija porla Ley de Trabajo Infantil. Este registro debera mantenerse actualizado y ser preciso.
Ofrecemos asistencia y servicios adicionales a las personas discapacitades que asi lo soliciten. Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidad

LLC-17(ESP) 6-08
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DISCRIMINATION

COMMONWEALTH DEL PENNSYLVANIA COMISION HUMANA DE LAS RELACIONES
PREVISIONES DEL EMPLEO LEY DE RELACIONES HUMANAS DE PENNSYLVANIA

(Ley del 27 de octubre de 1955, P.L. 744, con enmienda)

PROPOSITO DE LAS PREVISIONES El propésito de las previsiones del empleo de la Ley de Relaciones Humanas de Pennsylvania es
prevenir y eliminar practicas discriminatorias ilegales en el empleo por razén de raza, color, religion, linaje, edad (mayores de 40), sexo,
nacionalidad, discapacidad no relativa al trabajo, asociacién conocida con un individuo discapacitado, posesién de un diploma basado
en la aprobacién de un examen de desarrollo general educacional, o voluntad o rechazo a participar en aborto o esterilizacion.

PRACTICAS DISCRIMINATORIAS ILEGALES Es ilegal-sobre la base de los hechos enlistados arriba-para un empleador, sindicato o
agencia e empleos: 1. Negar a cualquier persona una oportunidad igual de obtener un empleo, ser promovido y conferirle todos los
demas derechos de compensacidn, ocupacion y otros términos, condiciones y privilegios del empleo. 2.Negar los derechos y
privilegios de membresia en una organizacién laboral. 3. Negar a cualquier persona igual oportunidad de dar referencias para un
empleo. 4.Rehusar contratar o de otra forma discriminar en contratar con un contratista independiente que esté licenciado por la
Oficina de Negocios Profesionales y Ocupacionales. También es ilegal para cualquier persona, empleador, sindicato o agencia de
empleos tomar retaliaciones contra un individuo porque el individuo haya radicado una reclamacién con la Comisién, o haya
participado de otra manera en cualquier proceso de la Comision, o para cualquier persona ayudar o apoyar cualquier practica
discriminatoria bajo la Ley de Relaciones Humanas.

PARTES SOMETIDAS A LA LEY Las previsiones del empleador de la Ley de Relaciones Humanas de Pennsylvania se aplican a: (1) Empleadores
de més de 4 personas, incluyendo unidades del estado y del gobierno local, (2) Organizaciones del trabajo, y (3) Agencias de empleo.

QUIEN PUEDE RADICAR UNA RECLAMACION Las reclamaciones pueden ser radicadas dentro de 180 dias del presunto acto de
discriminacion por cualquiera de los siguiente: (1) Cualquier persona que crea que ha sido discriminada. (2) La Comision de Relaciones
Humanas de Pennsylvania, (3) El Procurador General de Pennsylvania, o (4) Un empleador cuyos empleados obstaculicen el
cumplimiento con las previsiones de la Ley.

PARTES EXENTAS DE LA LEY Las previsiones del empleo de la Ley de Relaciones Humanas de Pennsylvania no se aplican a: (1)
Cualquier individuo empleado en agricultura o servicio doméstico, (2) cualquier individuo que, como parte de su empleo, resida en la
residencia del empleador, (3) Cualquier individuo empleado por sus padres, esposa o hijo.

QUIEN DEBE PUBLICAR ESTE AVISO A cada empleador, organizacion laboral y agencia de empleos sometida a las previsiones de
esta Ley se le exige por ley publicar este aviso en un lugar claramente visible, de facil acceso y bien iluminado usualmente frecuentado
por los candidatos, empleados o miembros.

ADVERTENCIA: La remocién, mutilacién, cobertura o destruccion de este aviso es una violacion del Cédigo Criminal de
Pennsylvania y su autor puede ser sometido a una multa o prision.
Para mayor informacion, escriba, llame por teléfono o visite la Comisién de Relaciones Humanas de Pennsylvania:
Oficinas Centrales:
301 Chestnut Street, Suite 300, Harrisburg, PA 17101
+(717) 787-4410+ (717) 787-4087 (TTY)
o visite el sitio www.phrc.state.pa.us

Para radicar una reclamacién contacte la Oficina Regional mas cercana a usted:

Pittsburgh Harrisburg Philadelphia

301 5th Ave., Suite 390 Riverfront Office Center 110 North 8th Street, Suite 501
Piatt Place 1101-1125 South Front Street 5th Floor Philadelphia, PA 19107
Pittsburgh, PA 15222 Harrisburg, PA 17104-2515 (215) 560-2496 )

(412) 565-5395 (717) 787-9784 (215) 560-3599 (TTY)

(412) 565-5711 (TTY) (717) 787-7279 (TTY)

Rev. 07-2010
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WORKERS’ COMPENSATION

=== pennsylvania
—
‘ DEPARTAMENTO DE EMPLEO E INDUSTRIA
OFICINA DE COMPENSACION LABORAL

RECUERDE: ES IMPORTANTE INFORMARLE A SU EMPLEADOR SOBRE CUALQUIER LESION

El nombre, direcciéon y nimero de teléfono la aseguradora de compensacion laboral de su empleador, administrador externo
(TPA), o la persona que maneja las reclamaciones de compensacion laboral para su empresa, son los siguientes:

Nombre Del Empleador:

SI ESTA ASEGURADO:
(Llene todos los espacios aplicables)

Nombre de la Compaiia De Seguros:

Direccion:

Numero de Teléfono:

Cédigo del Asegurador:

SI ES AUTO ASEGURADO:
(Llene todos los espacios aplicables)
Nombre de la Persona que Maneja las Reclamaciones en el

Auto Seguro:

Fecha De Publicacion:

S| ALGUIEN DIFERENTE DEL ASEGURADOR ESTA
MANEJANDO RECLAMACIONES:

(Llene todos los espacios aplicables)

Nombre del TPA (Administrador de reclamaciones):

Direccion:

Numero de Teléfono:

SI ALGUIEN DIFERENTE DEL AUTO ASEGURADOR ESTA
MANEJANDO RECLAMACIONES:
(Llene todos los espacios aplicables)

Nombre del TPA (Administrador de reclamaciones):

Direccion:

Numero de Teléfono:

Cédigo del Asegurador:

Direccion:

Numero de Teléfono:

Cualquier persona que presente conscientemente informacion engafnosa o incompleta, con la intencién de defraudar, incurre en
la violacién de la Seccién 1102 de la Ley de Compensacién Laboral de Pensilvania, 77 PS §1039.2, y también puede ser objeto de
sanciones penales y civiles menores de 18 Pa. CSA §4117 (en relacion con el fraude de seguros).

Servicios de Informacion
al empleador
717.772.3702

Servicios de Informacion sobre
Reclamaciones
Linea gratuita en PA: 800.482.2383

Personas con Correo Electrénico
Discapacidad Auditiva ra-li-bwc-helpline@pa.gov

local y fuera de PA: 717.772.4447

LIBC-500 REV 09-22

Existen ayudas y servicios auxiliares disponibles a pedido de las personas con discapacidad.
Empleador/Programa en Igualdad de Oportunidades

PA Relay 7-1-1
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EQUAL PAY LAW

%— RESUMEN DE LA LEY DE PAGO IGUAL LS?,Z?ZT{{S%?J

L Eiierdl PUBLICARY MANTENER PUBLICADO EN UN LUGAR CLARAMENTE Law Compliance
VISIBLE DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLO

La discriminacion con base en el sexo esta prohibida: prohibe la discriminacién por cualquier empleador, en cualquier
lugar de empleo, entre empleados con base en el sexo, con el pago de salarios a cualquier empleado a una tasa menor que
la tasa a la cual paga salarios a empleados del sexo opuesto por trabajo bajo condiciones iguales en trabajos que requieran
iguales aptitudes. Garantiza que la variacién en pago de salarios no estd prohibida cuando estd basada en veterania,
entrenamiento o mérito sistema de incremento que no discrimine sobre la base de sexo.

Administracion: Faculta a la Secretaria de Trabajo e Industria a administrar las previsiones de la Ley, y a emitir normas y
regulaciones para hacer efectivas las previsiones de la ley.

Cobro de Salarios no Pagados en Caso de Discriminacién: Prevé el cobro de salarios justos no pagados bajo la ley y
adicionalmente una cantidad igual por compensacién por dafos liquidada, honorarios del abogado razonables y costos.
Autoriza a la Secretaria de Trabajo e Industria, bajo la solicitud de un empleado, a hacerse cargo del cobro de tal reclamo por
salarios. Limita el término para tal accion a dos aios desde la fecha en la cual ocurre la violacién.

Registros requeridos: Exige al empleador llevar y mantener registros de salarios, tasas de salarios, clasificacién de
empleos, y otros términos y condiciones de empleo de las personas empleadas, tal como la Secretaria del Trabajo e
Industria lo prescribira. Exige que el empleador publique un resumen de la ley.

Penalizaciones: Prevé una multa de no menos de $50 ni mas de $200, o prisién de no menos de 300dias ni mas de 60 dias,
para: (1) el empleador que intencionalmente y a sabiendas viole las previsiones de la ley, o despida o de otra forma discrimine
contra un empleado que haga una reclamacién, inicie, o testifique en, un proceso bajo la ley; y (2) el empleador que falle en
mantener los registros requeridos, falsifique tales registros, entorpezca, retrase, o de otra forma interfiera con la Secretaria o su
representante autorizado en la ejecucion de sus deberes en la ejecucion de la ley. Cada dia que continue la violacién constituira
una infraccién separada.

Mas informacion es accesible en linea

La informacién adicional sobre la ley de la igualdad de salario es accesible en linea en: www.state.pa.us, palabra clave del
PA: trabajo y industria. Chascar encendido la “conformidad de la ley de trabajo” bajo acoplamientos rapidos. Las ayudas
auxiliares y los servicios estan disponibles a peticién para los individuos con inhabilidades.
Patrén/Programa de la Oportunidad Igual.

LLC-8 REV. 2-07

PRINT

10 Pennsylvania Labor Laws .
Official Print Size - 8.5” x 11”
€ LaborLawCenter.com  questions? Learn more by calling 1-800-745-9970 Compliance Ready - Do Not Scale




PUBLIC ACCOMMODATION

COMMONWEALTH DEL PENNSYLVANIA COMISION HUMANA DE LAS RELACIONES

PREVISIONES DEL ALOJAMIENTO PUBLICO LEY DE RELACIONES HUMANAS DE PENNSYLVANIA
(Ley del 27 de octubre de 1955, P.l. 744 con Enmienda)

Bajo esta Ley, un alojamiento publico es cualquier alojamiento que esté abierto a, acepta o solicita el patrocinio del publico
en general, incluyendo los servicios gubernamentales. Es ilegal para cualquier poseedor, arrendatario, propietario,
administrador, superintendente, agente, o empleado de cualquier alojamiento publico discriminar contra cualquier
persona el uso completo y el goce de tal alojamiento publico, por razén de la raza, color, religién, sexo, linaje, nacionalidad,
discapacidad, asociacién conocida con una persona con discapacidad, uso de una guia o soporte animal debido ceguera,
sordera o discapacidad fisica o porque el usuario es manejador o entrenador de tales animales. Este aviso, que ha sido
preparado y distribuido por la Comisidon de Relaciones Humanas de Pennsylvania, debe ser publicado por cualquier
cualquier poseedor, arrendatario, propietario o administrador de un alojamiento publico. Los avisos debe ser publicado
de manera claramente visible en lugares facilmente accesibles y bien iluminados en el alojamiento publico, donde ellos
puedan se vistos facilmente por aquellos que busquen o concedan cualquiera de los alojamientos, ventajas, facilidades o
privilegios de tal alojamiento publico.

Las reclamaciones pueden radicarse dentro de 180 dias de la presunta discriminacién.

ADVERTENCIA: La remocién, mutilacién, cobertura o destruccién de este aviso es una violacién del Cédigo Criminal
de Pennsylvania y puede someter al infractor a multas o prisién.

Para informacién mas detallada, escriba, llame por teléfono o visite la Comisién de Relaciones Humanas de Pennsylvania:

Oficina Ejecutiva:
333 Market Street, 8th floor - Harrisburg, PA 17126-0333
+(717) 787-4410 (voz) - (717) 787-7279 (TTY)
www.phrc.state.pa.us.

Para radicar una reclamacién contacte la Oficina Regional mas préxima a usted:

Pittsburgh Harrisburg Philadelphia

301 5th Ave,, Suite 390 333 Market Street 110 North 8th Street, Suite 501
Piatt Place 8th Floor Philadelphia, PA 19107
Pittsburgh, PA 15222 Harrisburg, PA 17126-0333 (215) 560-2496

(412) 565-5395 (717) 787-9780 (215) 560-3599 (TTY)
(412)565-5711 (TTY) (717) 787-7279 (TTY)
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PENNSYLVANIA WORKER & COMMUNITY RIGHT TO KNOW ACT

LA LEY DEL DERECHO A SABER DEL TRABAJADORY COMUNIDAD DE PENNSYLVANIA
AVISO PARA SER COLOCADO EN EL CENTRO DE TRABAJO SECTOR PUBLICO

La Ley del Derecho a Saber del Trabajador y la Comunidad de Pennsylvania obliga a que la informacion sobre sustancias peligrosas en el centro de trabajo y en el
medio ambiente esté disponible para los empleados del sector publico y los del sector privado que no estdn cubiertos bajo los Esténdares de OSHA (Administracion
Federal de Seguridad Ocupacional y Salud, por sus siglas en inglés) y para todos aquellos viviendo o trabajando en el Estado. Los derechos de los trabajadores
mencionados abajo estdn aun mas definidos en la Ley del Derecho a Saber del Trabajador y Comunidad (L. P. 734, nro. 159) y en la regulaciones relacionadas. Para
mayor informacién contacte con el Department of Labor & Industry, Bureau of Workers' Compensation, Health & Safety Division, 1171 S. Cameron Street, Room 324,
Harrisburg, Pennsylvania 17104-2501; (717) 772-1635; email: RA-LI-BWC-SAFETY @pa.gov.

Aviso en el centro de trabajo: Los empleadores del sector publico (incluidas las agencias gubernamentales locales y estatales y las escuelas y universidades
publicas) y los empleadores del sector publico que no estdn cubiertos por los Estandares de Comunicaciéon de Peligros de OSHA deberan exhibir este aviso para
informarles a los trabajadores de sus derechos bajo la ley en un lugar visible en el centro de trabajo donde los avisos son generalmente puestos.

Capacitacion: Los empleadores de los sectores publico y privado que no estan cubiertos por los Estandares de Comunicacion de Peligros de OSHA deberan proveer
un programa anual de instruccion y capacitacién a los empleados expuestos a sustancias peligrosas. El programa de capacitacién podria ser por escrito o en sesiones
de instruccion.

Hoja de datos sobre sustancias peligrosas: El Formulario de informe de sustancias peligrosas (HSSF, en inglés) provee una lista de las sustancias peligrosas en
existencia en el centro de trabajo en el afio anterior. Todo empleador debera llenar un HSSF anualmente. Los empleadores de los sectores publico y privado que no
estan cubiertos por OSHA deberan exhibir el HSSF visiblemente en el centro de trabajo y proveer una copia de éste al empleado que lo pida.

Lista en el centro de trabajo: Esta lista menciona las sustancias peligrosas usadas o producidas en un érea especifica en el centro de trabajo. Los empleadores del
sector publico o privado que no estdn cubiertos por los Estdndares de Comunicacion de Peligros de OSHA deberan actualizar una lista del drea de trabajo como
minimo anualmente, deberan proveerle una copia de ésta al empleado de esa area que la solicite, y ofrecérsela a todo nuevo empleado asignado a esa drea de
trabajo.

Hoja de datos de sustancias peligrosas: La Hoja de informacion de seguridad de los materiales (MSDS) provee informacion detallada sobre una sustancia
peligrosa. En los centros de trabajo de los sectores publicos y privados que no estan cubiertos por los Estdndares de Comunicacién de Peligros de OSHA, un MSDS
debera estar accesible en el drea de trabajo donde la sustancia peligrosa nombrada esté localizada. El MSDS debera estar disponible para ser visto por los empleados
sin la intervencién o permiso del supervisor o gerente, y cualquier trabajador puede obtener y examinar un MSDS en cuanto a sustancias peligrosas localizadas en
el centro de empleo. Si el pedido del trabajador de obtener una copia del MSDS es por escrito y después de cinco dias laborales desde la fecha del pedido, el
empleador no ha presentado el MSDS al trabajador o no le presenta al trabajador una prueba de que ha tratado de obtener dicho MSDS del fabricante, importador,
abastecedor o distribuidor y del Departmento de Labor e Industria, el trabajador pidiente puede rehusar a trabajar con dicha sustancia.

Hoja de datos sobre peligros en el medio ambiente: El Formulario de informe de peligros en el medio ambiente (EHSF, en inglés) le informa sobre peligros en el
medio ambiente emitidos, descargados o desechados del centro de trabajo. Todos los empleadores estan obligados a llenar el EHSF si la orden viene del
Departamento de Labor e Industria. Si el EHSF ha sido llenado por un empleador del sector publico o privado que no esta cubierto por los Estandares de
Comunicacién de Peligros de OSHA, una copia debera ser proveida al empleado que lo solicite.

Etiquetas o rétulos: Todos los envases y entradas/salidas de tuberias de elementos peligrosos y no peligrosos localizados en los centros de trabajo de los sectores
publicos y privados que no estan cubiertos por los Estandares de Comunicacién de Peligros de OSHA deberan estar debidamente etiquetados. Los empleadores
deberan asegurar de que toda sefal, rétulo, etiqueta u otras instrucciones se exhiban visiblemente en el envase o entrada/salida de la tuberia para que los
empleados puedan facilmente identificar los elementos contenidos.

Récords médicos y de exposicion: Los empleadores del sector publico o privado que no estan cubiertos por los Estandares de Comunicacion de Peligros de OSHA
deberan mantener y permitir a los empleados acceso a récords de exposicién de los empleados a sustancias tal cdmo es requerido por OSHA (bajo el 29 CFR
1910.1200) o por la Administracion de la Proteccién de la Salud en las Minas (bajo 30 CFR 70.210y 71.210).

No discriminacion: Si un empleado del sector publico o el centro de trabajo de un empleado del sector privado no cubierto por los Estdndares de Comunicacion
de Peligros de OSHA piensa que ha sido despedido, sancionado o discriminado por un empleador al haber hecho uso de sus derechos de acuerdo a la Ley del
Derecho a Saber del Trabajador y la Comunidad de Pennsylvania, dicho empleado tiene hasta 180 dias—desde la fecha de la alegada accién-para presentar una queja
por escrito ante el Departmento de Labor e Industria, Bureau of PENNSAFE.

Las ayudas y servicios auxiliares estdn disponibles a pedido para personas con discapacidades. Empleador / programa de igualdad de oportunidades

LIBC-262(ESP) REV 03-20

=== pennsylvania
= |
‘ DEPARTMENT OF LABOR & INDUSTRY
BUREAU OF WORKERS’ COMPENSATION
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UNEMPLOYMENT COMPENSATION

"//%‘ pennsylvania ‘ COMPENSACION POR DESEMPLEO DE PENNSYLVANIA

OFFICE OF UNEMPLOYMENT COMPENSATION BENEFITS

De conformidad con las disposiciones de la ley de Compensacion por Desempleo de Pennsylvania (UC), estoy registrado ante el
Departamento de Empleo e Industria de Pennsylvania como:

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION

NUMERO DE CUENTA PA UC

La ley UC le puede proporcionar un ingreso durante aquellos periodos cuando esté parcial o totalmente desempleado por causas
ajenas a su voluntad.

Si se queda SIN EMPLEO o sus HORAS SE REDUCEN debido a la FALTA DE TRABAJO, la empresa, departamento, agencia, comision
u oficina donde trabajaba pueden proporcionarle un Formulario UC-1609 completo sobre Cémo Aplicar a los Beneficios de
Compensacion por Desempleo (UC).

IMPORTANTE
Su solicitud UCiniciardsuvigencia NOTA: Para presentar una solicitud de beneficios de UC,
en la semana en la que en efecto deberd incluir lo siguiente:
presente la solicitud de beneficios. - Numero de Seguro Social Escanee con su
Debe presentar una nueva - Numero de registro de extranjero (si es un teléfono movil
reclamacién o reabrir una ciudadano de EE.UU.)

reclamacién existente durante la
primera semana en la que usted
esté sin empleo o en la que le
reduzcan sus horas de trabajo. Es
posible quede enriesgo de perder
elegibilidad para beneficios si
presenta su solicitud después de
la primera semana de desempleo.

« Direccién postal y de domicilio completa(s)

« Nombre, direccion, y nimero de cuenta de el/los
empleador(es) segun el Formulario 1609-UC

« Fechas de empleo y razones de cesacion del empleo

+ Recibo de pago mas reciente (opcional, pero util)

- Niumero de Identificacion Personal (PIN) (si tiene
uno de una reclamacién previa)

Usted puede presentar su nueva solicitud, reabrir una reclamacion existente o conseguir informacién sobre el Programa UC en
linea en www.uc.pa.gov, o llamando al Centro de Servicio UC al 888-313-7284. TTY: (para personas con discapacidad auditiva) en
el 888-334-4046.

Al reclamar los beneficios de UC, debe reportar los salarios brutos que gané durante cualquier semana para la que solicita
beneficios de UC. Se usan revisiones computarizadas para detectar la recepcidn ilegal de pagos por UC resultantes de trabajo e
ingresos no declarados, asi como pensiones no reportadas.

RECUERDE: Siempre que tenga preguntas o cualquier problema con respecto a su solicitud de UC, contacte a su Centro de Servicio
para UC. No solicite asesoramiento externo. El asesoramiento externo puede ser incorrecto y podria afectar negativamente su
elegibilidad para recibir los beneficios de UC.

Una persona que conscientemente haga una declaracion falsa o que conscientemente oculte informacidn para obtener
beneficios de UC comete un delito tipificado por la seccién 801 de la Ley de UC, 43 P.S. 8871 y puede ser objeto de multas,
encarcelamiento, restitucion y pérdida de futuros beneficios.

Las ayudas y servicios auxiliares estdn disponibles a peticion de las personas con discapacidades. Un Programa de Empleo en Igualdad de Oportunidades.

UC-700 REV 09-17
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FEDERAL MINIMUM WAGE

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLSA-siglas en inglés)

SALARIO MINIMO FEDERAL $7.25 22549 2 e o e 200

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

PAGO POR SOBRETIEMPO Por lo menos tiempo y medio (1%2) de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una
semana laboral.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD El empleado tiene que tener por lo menos 16 afios para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y
por lo menos 18 afos para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menores de 14 y 15 afos
pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas
restricciones al horario de trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola.

CREDITO POR PROPINAS Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un
crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores les tienen que pagar a los empleados que reciben
propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos reclaman un crédito de propinas contra su obligacion de pagar el salario
minimo. Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del empleador no
equivalen al salario minimo por hora, el empleador tiene que compensar la diferencia.

MADRES LACTANTES La FLSA exige que los empleadores le proporcionen un tiempo de descanso razonable a la empleada que sea madre
lactante y que esté sujeta a los requisitos de sobretiempo de la FLSA, para que la empleada se extraiga leche manualmente para su nifio lactante
por un aino después del nacimiento del nifo, cada vez que dicha empleada tenga la necesidad de extraerse leche. A los empleadores también se
les exige que proporcionen un lugar, que no sea un bafo, protegido de la vista de los demds y libre de la intrusion de los companeros de trabajo
y del publico, el cual pueda ser utilizado por la empleada para extraerse leche.

CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafos y perjuicios en casos de
incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento puede litigar y/o recomendar un enjuiciamiento
criminal. A los empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de las
disposiciones de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo. También se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por
incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre el trabajo de menores de edad. Ademas, se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles
incrementadas por cada incumplimiento con el trabajo de menores que resulte en la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad,
y tales avaluaciones pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley también prohibe
tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una queja o que participen en cualquier proceso bajo la FLSA.

INFORMACION ADICIONAL

- Ciertas ocupaciones y establecimientos estan exentos de las disposiciones sobre salario minimo, y/o pago de horas extras.

+ Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las Islas Marianas del Norte y del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen que cumplir con ambas.

+ Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas independientes” cuando en realidad son empleados
segun la FLSA. Es importante conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a menos que estén exentos) tienen derecho a las
protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la FLSA y los contratistas correctamente clasificados como independientes no
lo tienen.

« A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con discapacidades se les puede pagar menos que
el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS -~
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. =WH
1-866-487-9243 TTY: 1-877-889-5627
www.dol.gov/whd WH1088 SPA REV 07/16
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EEOC | KNOW YOUR RIGHTS: WORKPLACE DISCRIMINATION IS ILLEGAL

solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU. hace cumplir las
leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al

{Quién esta Protegido?

- Empleados (actuales y anteriores), incluyendo
gerentes y empleados temporales

- Aplicantes de trabajo

+ Miembros de sindicatos y Solicitantes de membresia
en un sindicato

{Qué Organizaciones estan Cubiertas?

- La mayoria de los empleadores privados

+ Gobiernos estatales y locales (como empleadores)

- Instituciones educativas (como empleadores)

- Sindicatos

- Agencias de empleo

{Qué Tipos de Discriminacion Laboral son llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede

discriminarlo, independientemente de su estatus

migratorio, por motivos de:

+ Raza

- Color

+ Religion

- Origen nacional

+ Sexo (incluyendo embarazoy condiciones
relacionadas, orientacion sexual o identidad de
genero)

- Edad (40 afios o mas)

« Discapacidad

- Informacion genética (incluyendo solicitudes del
empleador para la compra, el uso o la divulgacion

depruebas genéticas, servicios genéticos o historial
médico familiar)

- Tomar represalias por presentar un cargo, oponerse
razonablemente a la discriminacion o participar en
una demanda, investigacion o procedimiento por
discriminacion.

{Qué Practicas Laborales Pueden ser

Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

- Despidos

« Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada)

« Contratacion o promocion

- Asignaciones

« Remuneracién (salarios desiguales o compensacién)

- Falta de proporcionar adaptaciones razonables para
una discapacidad o para la creencia, observancia o
practica de una fe religiosa sinceramente realizada

- Beneficios

- Formacion profesional

- Clasificacion

- Referencias

- Obtencién o divulgacién de informacion genética de
los empleados

« Solicitud o divulgacion de informacién médica de los
empleados

- Conducta que podria desalentar razonablemente a
alguien de oponerse a la discriminacion, presentar

un cargo o participar en una investigaciéon o
procedimiento.
{Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido
Discriminacion?
Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha
discriminaciéon. No demore, porque existen limites
de tiempo estrictos para presentar una denuncia por
discriminacién (180 o 300 dias, segun el lugar donde
viva o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC de
cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la
EEOC: https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Llame 1-800-669-4000 (numero gratuito)
1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacion
en www.eeoc.gov/field-office)

Corre Electrénico: info@eeoc.gov

Informacioén adicional sobre la
EEOC, incluyendo informacién
sobre como presentar un cargo de
discriminacion, esta disponible en
www.eeoc.gov/es.

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus
siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los compromisos de
no discriminacion y accion afirmativa de las empresas que hacen negocios con el
gobierno federal. Si esta solicitando un trabajo con, o es un empleado de una empresa
con un contrato o subcontrato federal, usted esta protegido(a) por la ley federal contra
la discriminacién en las siguientes bases:

Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de Género, Origen
Nacional La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacién laboral
por parte de los contratistas federales por motivos de raza, color, religion, sexo,
orientacion sexual, identidad de género u origen nacional, y requiere accion afirmativa
para garantizar la igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.
Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios La Orden Ejecutiva 11246, enmendada,
protege a los solicitantes y empleados de contratistas federales de la discriminaciéon
basada en preguntar, divulgar o discutir su compensacién o la compensacién de
otros solicitantes o empleados.

Discapacidad La Seccion 503 del Actade Rehabilitacién de 1973, segiinenmendada,
protege a las personas calificadas con discapacidades contra la discriminacion
en la contratacién, promocion, despido, pago, beneficios complementarios,
capacitacion laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos del empleo por
parte de contratistas federales. La discriminacién por discapacidad incluye no hacer
adaptaciones razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una
persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es un solicitante o
empleado, a menos que haga una dificultad excesiva para el empleador. La Seccion
503 también requiere que los contratistas federales tomen medidas afirmativas
para emplear y promover a personas calificadas con discapacidades en todos los
niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

Estatus Protegido Como Veterano El Acta de Asistencia para el Reajuste de los
Veteranos de la Era de Vietham de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la
discriminacion laboral y requiere accion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar
en el empleo a veteranos discapacitados, veteranos recientemente separados (es
decir, dentro de los tres afos posteriores al su separacion o liberacién del servicio
activo), veteranos en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campana, o
veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Represalias Se prohiben las represalias contra una persona que presente una queja
por discriminacion, participe en un procedimiento de la OFCCP o se oponga a la
discriminacion por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes federales.
Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus obligaciones de no
discriminar o accion afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe comunicarse
de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP),
Departamento de Trabajo de los EE. UU.,

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).

Sies sordo, tiene problemas de audicion o tiene una discapacidad del habla, marque
7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision de telecomunicaciones. También
se puede contactar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda
de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando a una oficina regional
o distrital de la OFCCP, que figura en la mayoria de los directorios telefénicos bajo
el Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de la
OFCCP en https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Ademas de las protecciones del Titulo VII
del Acta de Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, el Titulo VI del Acta
de Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, prohibe la discriminacién por
motivos de raza, color, u origen nacional en programas o actividades que reciben
asistencia financiera. La discriminacion laboral esta cubierta por el Titulo VI si el
objetivo principal de la asistencia financiera es la provision de empleo, o cuando
la discriminacion laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestaciéon de
servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972
prohibe la discriminacion laboral por razén de sexo en programas o actividades

(Actualizado 10-20-2022)

educativas que reciben asistencia financiera federal.

Personas con Discapacidades La Seccién 504 del Acta de Rehabilitacién de
1973, enmendada, prohibe la discriminacion laboral por motivos de discapacidad
en cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal. Esta
prohibida la discriminacién en todos los aspectos de empleo contra las personas
con discapacidades que, con o sin ajustes razonables, pueden desempeiar las
funciones esenciales del trabajo. Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa
de cualquier institucion que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse
de inmediato con la agencia federal que brinda dicha asistencia.
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FMLA | FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT

LOS DERECHOS DEL EMPLEADO BAJO LA LEY DE LICENCIA FAMILIAR
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE ESTADOS UNIDQOS, DIVISION DE SALARIO Y HORARIOS

DERECHOS DE LICENCIA Los empleados elegibles que trabajen para un empleador al que aplique esta norma pueden tomarse hasta 12 semanas

de licencia sin sueldo, con proteccién del empleo, en un periodo de 12 meses por las siguientes razones:

« El nacimiento de un hijo o la asignacion de un nifio en adopcién o acogimiento;

« Para generar un vinculo con un hijo (la licencia debe ser tomada dentro del 1 afio siguiente al nacimiento o asignacién del nifio);

- Para atender a un cényuge, hijo o padre del empleado que tiene una condicién de salud grave que sea elegible;

- Para la propia condicion de salud grave del empleado que sea elegible, la cual haga que el empleado no pueda realizar su trabajo;

- Para exigencias que sean aplicables relacionadas con el despliegue en el exterior de un miembro de las fuerzas armadas que sea el cényuge, hijo,
padre o madre del empleado.

Un empleado elegible que sea el cényuge, hijo, padre, o pariente mas cercano de un miembro del servicio cubierto también puede tomarse hasta

26 semanas de licencia FMLA en un solo periodo de 12 meses para cuidar al miembro del servicio con una lesién o enfermedad grave.

El empleado no tiene que utilizar la licencia en un solo bloque. Cuando sea médicamente necesario o de otro modo permitido, los empleados

pueden tomarse una licencia intermitente o tener un horario reducido.

Los empleados pueden elegir, o el empleador puede requerir el uso de la licencia paga acumulada mientras se toma una licencia FMLA. Si un

empleado sustituye una licencia paga acumulada por la licencia FMLA, el empleado debe cumplir con las politicas de licencia paga del empleador.

BENEFICIOS Y PROTECCIONES Mientras que los empleados estén en licencia FMLA, los empleadores deben continuar con la cobertura de seguro
de salud como si los empleados no estuvieran en licencia.

Al regresar de una licencia FMLA, la mayoria de los empleados deben ser reintegrados al mismo puesto de trabajo o uno casi idéntico con sueldo,
beneficios y otros términos y condiciones de empleo equivalentes.

Un empleador no puede interferir con los derechos FMLA de un individuo o tomar represalias contra alguien por usar o intentar usar la licencia
FMLA, oponerse a una practica prohibida por la FMLA, o estar involucrado en cualquier procedimiento bajo la FMLA o relacionado con la misma.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD Un empleado que trabaje para un empleador cubierto debe cumplir tres criterios con el fin de ser elegible para
una licencia FMLA. El empleado debe:

- Haber trabajado para el empleador durante al menos 12 meses;

« Tener por lo menos 1.250 horas de servicio en los 12 meses antes de la licencia;* y

« Trabajar en un lugar donde el empleador tenga por lo menos 50 empleados dentro de un radio de 75 millas del lugar de trabajo del empleado.
*Los requisitos de “horas de servicio” especiales se aplican a los empleados de la tripulacidon de vuelo de una aerolinea.

SOLICITUD DE LICENCIA En general, los empleados deben avisar con una antelacion de 30 dias sobre la necesidad de la licencia FMLA. Si no es
posible dar un aviso con 30 dias de antelacion, el empleado debe notificar al empleador tan pronto como sea posible y, en general, seguir los
procedimientos habituales del empleador.

Los empleados no tienen que compartir un diagndstico médico, pero deben proporcionar suficiente informacién al empleador para que éste
determine si la licencia califica para la proteccién FMLA. Suficiente informacidn podria incluir informar a un empleador que el empleado no es o
no sera capaz de desempenar sus funciones de trabajo, que un miembro de la familia no puede realizar sus actividades diarias, o que es necesaria
la hospitalizacion o continuar el tratamiento médico. Los empleados deben informar al empresario si la necesidad de la licencia es por una razén
por la cual se tomé o certificé una FMLA con anterioridad.

Los empleadores pueden requerir una certificaciéon o recertificacion periddicamente sobre la necesidad de licencia. Si el empleador determina
que la certificacion esta incompleta, debe proporcionar una notificacién por escrito indicando qué informacién adicional requiere.

RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO Una vez que un empleador se dé cuenta que la necesidad de un empleado de licencia es por una razéon
elegible bajo la FMLA, el empleador debe notificar al empleado si él o ella es elegible para la licencia FMLA v, si es elegible, también debe
proporcionarle un aviso de los derechos y responsabilidades bajo la FMLA. Si el empleado no es elegible, el empleador debe proporcionar una
razén para la no elegibilidad.

Los empleadores deben notificar a sus empleados si la ausencia sera designada como licencia FMLA, y si es asi, qué tanta licencia sera designada
como licencia FMLA.

APLICACION Los empleados pueden presentar una queja ante el Departamento de Trabajo de EE.UU., Divisién de Salarios y Horarios, o pueden
presentar una demanda privada contra el empleador.

La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacién ni tiene prevalencia frente a cualquier ley estatal o local, o acuerdo
de negociacion colectiva que otorgue mayores derechos familiares o médicos.

For additional information or to file a complaint:
1-866-4-USWAGE -y
(1-866-487-9243) TTY: 1-877-889-5627 ~W"
WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV ~
U.S. Department of Labor | Wage and Hour Division WH1420a REV 04/16
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USERRA - UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

SUS DERECHOS BAJO LA LEY USERRA
LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO PARA SERVICIOS UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de los individuos que voluntaria o involuntariamente dejan sus puestos laborales para
adelantar su servicio militar o ciertos tipos de servicios en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a
los empleadores que discriminen a los pasados o actuales miembros de los servicios uniformados, y a aquellos que apliquen a los

servicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLEO

Usted tiene derecho a ser reempleado(a) en su trabajo civil si lo

dejo para cumplir con su labor en el servicio uniformado y:

« usted garantiza que su empleador reciba una notificacién por
anticipado de su servicio, por escrito o verbalmente;

- usted tiene cinco aflos o menos acumulados de servicio en los
servicios uniformados mientras ha sido empleado(a) de ese
empleador en particular;

- usted regrese a trabajar o aplique para ser reempleado(a) en
forma oportuna después de la terminacion del servicio; y

- usted no haya sido retirado(a) del servicio por despido
deshonroso o bajo condiciones no honorables.

Si usted es elegible para ser reempleado(a), debe ser restituido(a)

en el trabajo y los beneficios que haya logrado de no haber

estado en servicio militar o, en algunos casos, un trabajo similar,
le serdn restituidos.

DERECHO A NO SER OBJETO DE DISCRIMINACION Y
RETALIACION

Si usted: - es o fue miembro del servicio uniformado; « ha
aplicado para hacer parte del servicio uniformado; o - esta
obligado(a) a servir en el servicio uniformado; entonces un
empleador no puede negarselos: - empleo inicial; - reempleo;
- retencion en el empleo; » ascenso; o « cualquier beneficio del
empleo debido a este estatus.

PROTECCION DEL SEGURO MEDICO
- Si usted deja su trabajo para cumplir con un servicio militar,
usted tiene el derecho a decidir si sigue con su servicio de

seguro médico ofrecido por medio de su empleador, para
usted y sus dependientes, por hasta 24 meses mientras esta
en el servicio militar.

« Incluso si decide no continuar con la cobertura durante
su servicio militar, tiene el derecho a ser reinstituido(a) en
el plan de seguro médico de su empleador cuando sea
reempleado(a), por lo general sin tiempos de espera o
exclusiones (ej. Condiciones de exclusién preexistentes)
excepto para enfermedades u heridas relacionadas con el
servicio.

CUMPLIMIENTO

« El Servicio de Empleo y Entrenamiento (VETS) del
Departamento de Empleo de los Estados Unidos, esta
autorizado para investigar y resolver los reclamos sobre
violaciones a la ley USERRA.

« For assistance in filing a complaint, or for any other information
on USERRA, contact VETS at 1-866-4-USA-DOL or visit
its website at https://www.dol.gov/agencies/vets/. An
interactive online USERRA Advisor can be viewed at
https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra

- Si usted presenta una queja con veterinarios y VETS no esta en
condiciones de resolverlo, usted puede solicitar que su caso se
remita al Departamento de Justicia o la Oficina del Consejero
Especial, segun corresponda, para la representacion.

« Usted también puede saltar el proceso de VETS y presentar una
accion civil contra las violaciones de USERRAs cometidas por el

empleador. Fecha de publicacién — Mayo 2022

Los derechos presentados aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. Este aviso fue preparado por VETS, y puede ser
visto en Internet en esta direccion: https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster La ley federal requiere que
los empleadores notifiquen a sus empleados sobre sus derechos bajo la ley USERRA, y los empleadores pueden cumplir con este
requisito al mostrar este anuncio en donde por lo general colocan los anuncios de la empresa para sus empleados.

U.S. Department of Labor
1-866-487-2365 U.S. Department of Justice

kAt
Ak

EESGrR

Employer Support Of The Guard
Office of Special Counsel And Reserve 1-800-336-4590
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EMPLOYEE POLYGRAPH PROTECTION ACT

DERECHOS DEL EMPLEADO

LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO
CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los
empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de
pre empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado o a un
solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida, discipline, o
discrimine de ninguna forma contra un empleado o contra un aspirante a un trabajo
por haberse negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley.

Exenciones Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica
a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del sector privado que trabajan en
actividades relacionadas con la seguridad nacional. La Ley permite la administracién de pruebas de poligrafo
(un tipo de detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para
empleos en companias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias). También se les
permite el uso de éstas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan productos farmacéuticos. La Ley
también permite la administracion de estas pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados
de empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de
empleo (tal como un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado dafios econémicos al empleador. La Ley no
substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mas
rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

DERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser
administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion y duracion. Los
examinados tienen un numero de derechos especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito
antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que
el derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas.

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede presentar acciones legales para impedir violaciones y
evaluar sanciones civiles contra los infractores. Los empleados o solicitantes de empleo también pueden
presentar sus propias acciones judiciales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS
SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

[=]

=WH DIVISION DE HORAS Y SALARIOS TTY_1 ;?2767'?8279;_9526‘2‘?7’
-~y DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. www.dol.gov/whd &t

WH1462 SPA REV 07/16
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OSHA | OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT

JSHA® Segur

Administracion de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Todos los trabajadores tienen el
derecho a:

= Un lugar de trabajo seguro.

= Decir algo a su empleador o la OSHA
sobre preocupaciones de seguridad
o salud, o reportar una lesién o
enfermedad en el trabajo, sin sufrir
represalias.

= Recibir informaciéon y entrenamiento
sobre los peligros del trabajo,
incluyendo sustancias toxicas en su
sitio de trabajo.

= Pedir una inspecciéon confidencial de
OSHA de su lugar de trabajo si usted
cree que hay condiciones inseguras o
insalubres. Usted tiene el derecho a
gue un representante se comunique
con OSHA en su nombre.

= Participar (0 su representante puede
participar) en la inspeccion de OSHA y
hablar en privado con el inspector.

= Presentar una queja con la OSHA
dentro de 30 dias (por teléfono, por

idad y Salud en el Trabajo
iES LA LEY!

Los empleadores deben:

= Proveer a los trabajadores un lugar de
trabajo libre de peligros reconocidos. Es
ilegal discriminar contra un empleado
quien ha ejercido sus derechos bajo
la ley, incluyendo hablando sobre
preocupaciones de seguridad o salud a
usted o con la OSHA, o por reportar una
lesion o enfermedad relacionada con el
trabajo.

= Cumplir con todas las normas aplicables
de la OSHA.

= Notificar a la OSHA dentro de 8 horas
de una fatalidad laboral o dentro de
24 horas de cualquier hospitalizacion,
amputacion, o pérdida de 0jo
relacionado con el trabajo.

= Proporcionar el entrenamiento
requerido a todos los trabajadores en
un idioma y vocabulario que pueden
entender.

= Mostrar claramente este cartel en el
lugar de trabajo.

= Mostrar las citaciones de la OSHA
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OSHA | OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT (Continued)

internet, o por correo) si usted ha sufrido acerca del lugar de la violacion alegada.

represalias por ejercer sus derechos. o
Servicios de consulta en el lugar

= Ver cualquieras citaciones de la OSHA de trabajo estan disponibles para
emitidas a su empleador. empleadores de tamano pequeno y

= Pedir copias de sus registros médicos, mediano sin citacion o multa, a traves de
pruebas que miden los peligros en los programas de consulta apoyados por
el trabajo, y registros de lesiones y la OSHA en cada estado.
enfermedades relacionadas con el
trabajo.

-

Este cartel esta disponible de la OSHA para gratis.

Llame OSHA. Podemos ayudar.

1-800-321-OSHA (6742) - TTY 1-877-889-5627 « www.osha.gov/espanol
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ANTI-DISCRIMINATION NOTICE

Se considera ilegal discriminar a las personas autorizadas a trabajar. Los
empresarios NO PUEDEN especificar qué documento(s) aceptaran de un
empleado. El rechazo a la contratacién de
una persona debido a la existencia de una fecha futura de expiracién en
los documentos que ésta presenta puede
constituir también una discriminacién ilegal.

Para mas informacion,
pongase en contacto con la Oficina del Consejero Especial para Practicas
Injustas Relacionadas con Inmigracion Oficina de Empleo en el
800-255-7688.
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WITHHOLDING STATUS

Desde la ultima vez que presento el Formulario W-4 a su empleador usted...
+ Se cas6 o divorcié?

+ Gané o perdié a un dependiente?

« Cambid su nombre?

Hubo grandes cambios en...

« Sus ingresos no salariales (intereses, dividendos, ganancias sobre capital, etc.)?

« El ingreso salarial de su familia (usted o su esposa empezaron o dejaron de
trabajar)?

» Sus deducciones detalladas?

« Sus créditos fiscales?

Si su respuesta es “Sl"..
En cualquiera de estas preguntas o si debia impuestos extras cuando presenté su
ultimo reintegro, puede que tenga que llenar nuevamente un Formulario W-4.

Consulte a su empleador para obtener una copia del Formulario W-4 o llame al
IRS al 1-800-829-3676.

Es momento que revise su retencidn en la renta. Para mas detalles, obtenga la
Publicacién 919, Como Ajusto mi Impuesto por Retencion en la Fuente?, o use la
Calculadora de Retencidn en la Fuente en www.irs.gov/individuals en la pagina
web del IRS.

Empleador: Por favor presente o publique este Anuncio @ IRS

en la Cartelera de Mensajes de forma que sus empleados
puedan verlo. Por favor indique en donde pueden
obtener los formularios y la informacién sobre este tema.

Department of the Treasury
Internal Revenue Service

www.irs.gov

Publication 213
(Rev.8-2009)
Cat. No. 11047P
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PAYDAY NOTICE

AVISO DE DIA DE COBRO

Dia de cobro regulares Para Los Empleados de

(Nombre Firme)

Este Como Sigue:

I:l Semana I:l Revista Bisemanal I:l Mensualmente

I:l Otros

Por:

Titulo:
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ACKNOWLEDGEMENT

Certifico que he recibido y leido el contenido de las Leyes Laborales.

Nombre de empleado:

Fecha de recepcién:

Firma del destinatario:

Comentarios:

ENVIAR RECONOCIMIENTO
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